
 

Direção de Informática e Tecnologia 

 
Engenheiro de Sistemas – Mainframe (zSeries / zOS) 
 

Imaginas-te a trabalhar numa empresa líder na transformação do negócio 

bancário em Portugal? Então esta oportunidade é para ti! 

 

Oportunidade: 

• Engenheiro de Sistemas para integrar uma equipa de engenharia estratégica 

na área de IT, com foco na gestão, evolução, desempenho, fiabilidade e 

continuidade dos sistemas mainframe zSeries (zOS), garantindo a elevada 

disponibilidade dos serviços core e contribuindo para o roadmap tecnológico 

da organização. 

• Esta função é crítica para assegurar a estabilidade e resiliência dos sistemas 

core, promovendo a otimização contínua da plataforma, controlo de custos, 

melhoria de desempenho e alinhamento com requisitos de segurança, 

compliance e continuidade de negócio. 

 

 

Missão: 

• Garantir redundância técnica em ambientes críticos mainframe; 

• Reduzir risco de dependência de conhecimento individual; 

• Assegurar elevados níveis de disponibilidade, desempenho e cumprimento de 

SLAs; 

• Reforçar a capacidade interna de evolução da plataforma zSeries; 

• Melhorar controlo de custos, capacidade e licenciamento; 

• Suportar iniciativas de continuidade de negócio e disaster recovery; 

• Contribuir para a modernização e integração do mainframe no ecossistema 

tecnológico. 

 

Principais Responsabilidades: 

• Gerir a administração e operação dos sistemas mainframe zSeries (zOS) 

• Monitorizar e otimizar desempenho, capacidade e consumo de recursos 

• Garantir cumprimento de SLAs, disponibilidade e fiabilidade dos sistemas core 

• Gerir licenciamento, custos e utilização eficiente da plataforma; 

• Participar no desenho e evolução da arquitetura de infraestrutura mainframe; 



 

• Definir e implementar melhorias de performance (WLM, RMF 

tuning, capacity planning); 

• Resolver incidentes complexos ao nível de infraestrutura e aplicações 

mainframe; 

• Assegurar implementação e testes de soluções de disaster recovery (Global 

Mirror, continuidade de negócio); 

• Preparar cadernos de encargos e avaliar propostas de hardware e software; 

• Assegurar conformidade com políticas de segurança, auditorias e requisitos 

regulatórios; 

• Produzir documentação técnica, standards e procedimentos operacionais; 

• Apoiar equipas de desenvolvimento (COBOL, DB2) na otimização de 

aplicações; 

• Contribuir para integração do mainframe com arquiteturas distribuídas e 

modernas; 

• Colaborar com equipas de Operações, Segurança, Arquitetura e Aplicações 

 

 

O que esperamos de ti: 

• Formação superior nas áreas de Engenharia Informática, Informática de 

Gestão ou Matemática Aplicada; 

• Experiência Mínima de 10 anos em ambientes mainframe zSeries (zOS) 

• Tecnologias / ferramentas: zOS, CICS, DB2, BAW; 

• Gestão de desempenho; 

• Experiência em disaster recovery e business continuity (incluindo Global 

Mirror); 

• Experiência com SQL DB2 for zOS; 

• Conhecimentos de COBOL mainframe; 

• Experiência em gestão de capacidade, consumo de recursos e otimização de 

custos; 

• Experiência em desenho e administração de soluções de infraestrutura 

mainframe; 

• Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa. 

 

 

Eis o que propomos: 

• Remuneração compatível com a função; 

• Desafios que te vão permitir crescer; 



 

• Integração em equipa dinâmica e com um know-how robusto; 

• Participação no Programa de formação inGenious – distinguido como o 

melhor de jovens talentos em Portugal; 

• Acompanhamento personalizado de um Gestor de Recursos Humanos, lado a 

lado contigo; 

• Uma cultura corporativa de responsabilidade ambiental e social, assente em 

práticas de negócio ético, inclusivo e responsável; 

• Comprometemo-nos a valorizar o teu talento e investir no teu 

desenvolvimento. 

 

 

Curiosidades sobre a nossa atuação: 

Plano Estratégico 2025-28 

O Plano Estratégico 2021-24 concluiu com sucesso o período de recuperação com 

elevada rentabilidade, solidez de capital, concretização antecipada do plano 

estratégico e reconhecimento pelo mercado. Apoiado em capacidades distintivas 

orientadas ao cliente e tecnologia, e em posições competitivas sólidas em mercados 

com condições atrativas no futuro, o Banco tem um posicionamento privilegiado para 

ser bem-sucedido num contexto desafiante. 

No novo Ciclo Estratégico 2025-28, o Millennium bcp aspira valorizar os seus clientes, 

colaboradores e acionistas. O Banco definiu metas de grupo com o objetivo de 

alcançar um desempenho superior, com retornos tangíveis. 

 

Estratégia de Sustentabilidade 

O Millennium bcp acaba de ser distinguido pela revista Global Finance como o Melhor 

Banco para Finanças Sustentáveis (Best Bank for Sustainable Finance), em 2025, em 

Portugal. Esta é a quarta vez que a Global Finance distingue as boas práticas do 

Millennium bcp na área das finanças sustentáveis, revalidando a distinção já obtida 

anualmente desde 2022. O Banco vê assim reconhecida a sua estratégia e a sua 

liderança em finanças sustentáveis, do ponto de vista do financiamento de 

investimentos que têm em conta a mitigação dos impactos negativos das alterações 

climáticas. 

 

Candidata-te! 


